Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 42/24
Woéjta Gminy Utez
z dnia 05 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN 11 KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA
KULTURY | BIBLIOTEKI W ULEZU

§1.

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia Il konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Utezu, zwanego dalej ,, Dyrektorem” oraz zasady
pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,, Komisja”

§2.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Utezu
ogtasza W¢jt Gminy Ulgz.
2. Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia :
1) w Biuletynie Informac;ji Publicznej Gminy Utez pod adresem
https://ugulez.bip.lubelskie.pl
2) na stronie internetowej Gminy Ut¢z pod adresem gmina@agminaulez.eu
3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Ulgzu oraz w siedzibie GOK i B w

Utezu.

3. Termin skladania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 10 dni liczac od daty

opublikowania ogloszenia.
4. Kandydat na Dyrektora powinien spelnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu o konkursie.

§ 3.

Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez Wojta
Gminy Utgz odrebnym zarzadzeniem.

§ 4.
1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe w
terminie do 14 dni od uptywu terminu sktadania dokumentow.
2. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych;
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji;
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacjg organizatorowi.
3. Posiedzenie Komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udzial co najmniej 2/3 czlonkow.

§ 5.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.


https://ugulez.bip.lubelskie.pl/
mailto:gmina@gminaulez.eu

§ 6.
Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty
ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz
czy zdokumentéw tych wynika, ze aplikant spelnia wymagania wskazane
w ogloszeniu o konkursie.

2. Przeprowadzenie konkursu przez Komisj¢ nast¢puje w trakcie co najmniej dwodch
posiedzen Komisji, z tym, ze posiedzenie Komisji, na ktorym sg przeprowadzane
rozmowy z uczestnikami konkursu, odbedzie si¢ w ciggu 7 dni od dnia posiedzenia
Komisji, na ktéorym nastgpito ustalenie spelnienia warunkéw okreslonych w
ogloszeniu o konkursie przez uczestnikéw konkursu lub stwierdzenie uchybien lub
brakéw w ztozonych ofertach.

3. Oferty ztozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentéw podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
postgpowania konkursowego.

4. Przewodniczacy Komisji zawiadamia aplikantow dopuszczonych do dalszego
postepowania telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o terminie
I miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej nie pdzniej niz 2 dni przed
posiedzeniem Komisji.

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci aplikantow
oraz prezentacja koncepcji zarzadzania jednostka.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci W szczegolno$ci  dokonaja
autoprezentacji — przedstawig swoja autorska koncepcje programowa dotyczaca
funkcjonowania GOK i B w tym:

a) perspektywiczng wizj¢ rozwoju statutowej dziatalnosci GOK i B

b) wspolprace GOK i B z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy
oraz z innymi podmiotami;

c) gospodarke finansowa GOK i B  uwzgledniajacg dotacje organizatora
I mozliwosci pozyskiwania srodkow zewngtrznych;

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

e) udzielg odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu;

f) udzielg odpowiedzi na pytania Komisji.

§7.

Wylonienie kandydata
1. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury i
Biblioteki w Utgzu w oparciu 0 najwyzsza sume ocen punktowych za:
a) autorski program dziatania GOK i B w Ulezu na okres 5 lat przy uwzglednieniu mozliwosci
budzetowych instytucji oraz §rodkow zewngtrznych;
b) rozmowe kwalifikacyjna;
¢) posiadane kwalifikacje;
2. Kazdy z cztonkow Komisji przydziela kandydatowi punkty:
a) od 0 do 5 za posiadane kwalifikacje,



b) od 0 do 5 za przedstawiony autorski program dziatania GOK i B w Ulezu,

c) od 0 do 5 za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane
pytania).

3. Konkurs wygrywa kandydat, ktory osiggnie najwickszg liczbe punktow.

4. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw nie spelnia wymogoéw konkursu,
Komisja moze zwréci¢ si¢ do Wojta Gminy Utez 0 ponowne ogloszenie konkursu.

5. Po zakonczonym postepowaniu komisja sporzadza protokoét, ktory zawiera:
a) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs;

b) imiona 1 nazwiska kandydatow;

c¢) imiona i nazwiska kandydatoéw spetniajacych wymogi formalne;

d) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

e) informacje o liczbie punktow uzyskanych przez poszczeg6lnych kandydatow;
f) informacje o wynikach postgpowania konkursowego;

g) uzasadnienie wyboru.

1.

2.

§ 8.
Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu, ktorg zatwierdza Wojt Gminy
Utez.
Informacj¢ upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez Wojta gminy
Utez:
a) W Biuletynie Informacji  Publicznej Gminy Ulgz pod  adresem
https://ugulez.bip.lubelskie.pl
b) na stronie internetowej Gminy Ulez pod adresem gmina@gminaulez.eu
C) na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Utezu oraz w siedzibie GOK i
B w Utezu.
Informacje o ktorej mowa w ust 1. zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3
miesiecy.

Wojt Gminy Ulez

/- Barbara Pawlak
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