Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 42/24
Woéjta Gminy Utez
z dnia 5 kwietnia 2024 r.

OGLOSZENIE O 11 KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY | BIBLIOTEKI w ULEZU

1. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze, preferowane bedg osoby posiadajace wyksztalcenie specjalistyczne w zakresie
kulturalno-oswiatowym, humanistycznym lub sztuki;

3) co najmniej 3 - letni staz w pracy lub w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej w charakterze
zgodnym z wymaganiami na przedmiotowym stanowisku, w tym co najmniej roczne doswiadczenie w
pracy w instytucjach prowadzacych dziatalno$¢ kulturalng (lub na podstawie umowy cywilnoprawnej )
lub co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy w urzedach organdéw administracji rzadowej albo
samorzadowej na stanowisku ds. dziatalnos$ci kulturalnej albo samorzadowej jednostce organizacyjnej
dziatajacej w obszarze edukacji lub turystyki i sportu;

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Utezu na
okres 5 lat przy uwzglednieniu mozliwoséci budzetowych instytucji oraz srodkow zewnetrznych;

5) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamoéwien publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, znajomos¢ statutu GOK i B;

6) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan;

7) petlna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

8) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestgpstwo skarbowe,

11) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi,
0 ktorym mowa wart.31 ust.l pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289).

2. Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$é, rzetelno$é, kultura osobista;

2) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i tworczo$cia artystyczng;

3) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

4) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami oraz
z innymi srodowiskami tworczymi;

5) do$wiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym W realizacji projektow
z dziedziny kultury i sportu;

6) znajomos$¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
w tym §rodkow z programow Unii Europejskie;j.

1. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Utezu , Utez 173, 08-504 Utez
2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 5 lat;

3) pelny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia — 01.05.2024 r.



I1l. RAMOWY ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cia Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Utgzu;

2) pelnienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w jednostce.

3) wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych;

4) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora;

5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;

6) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskoéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowej;

9) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom plandéw i sprawozdan okre$lonych odrebnymi
przepisami.

IV. OFERTY KANDYDATOW POWINNY ZAWIERAC:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki w Utezu— list motywacyjny;

2) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Utgzu;

3) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.);

5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j;

6) zaswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy na Stanowisku
kierowniczym wydane przez lekarza medycyny pracy;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
Z pelni praw publicznych;

8) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, oktorym mowa wart31 ustl pkt4ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289);

10) podpisana odrgcznie klauzula o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Wojta Gminy Ulez w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Jestem swiadoma(y), ze cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem ";

11) oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych kontaktowych o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru telefonu oraz
adresu poczty elektronicznej (e-mail) w celu zapewnienia sprawnej komunikacji w trakcie procesu
rekrutacji przez Urzqd Gminy Ulgz zgodnie zart. 6 ust. 1lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie 0 ochronie danych). Jestem swiadomy/a,
ze podanie danych jest dobrowolne. Jedyng konsekwencjq niepodania danych bedzie wydtuzenie czasu
korespondencji (ze wzgledu na koniecznos¢ wystania wszystkich istotnych informacji w sposob
tradycyjny). Jestem swiadomy, Ze udzielong zgode moge wycofa¢ w dowolnym momencie kontaktujgc
sie z Inspektorem Ochrony Danych (mail w klauzuli informacyjnej) oraz bezposrednio z Urzedem
Gminy Utfez Wycofanie zgody nie wpfywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem”.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem (poswiadczenia
mozZe dokonac osoba skladajgca dokumenty).

V. SKLADANIE DOKUMENTOW:
1. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Ulezu”, z podanym adresem do korespondencii,




nr_telefonu - w sekretariacie Urzedu Gminy Ulez, Utez 168,08-504 Utez w terminie do dnia
19.04.2024 r. do godz. 15:00.

2. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wpltywu do Sekretariatu Urzedu Gminy
Utez.

3. Dodatkowych informacji udziela Sekretarz — Agnieszka Kawka 81 8667028 wew. 37.

VI. INFORMACJE DODATKOWE:

1) wojt zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisj¢ powotang przez Woijta:

| etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow;
Il etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata - oterminie imiejscu przeprowadzania
rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie;

3) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Utezu
mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu Gminy Ulez po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu
terminu.

4) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Utgz
oraz na tablicach ogloszen Urzedu Gminy Ulez.

5) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego ipodjecia decyzji przez Wojta
Gminy Ulgz o0 powotaniu Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Utez, nastapi
w terminie do 14 dni po uplywie sktadania ofert;

Wojt Gminy Ulez
/-/ Barbara Pawlak



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
na podstawie zgody
(przetwarzanie w zwiazku z procesem rekrutacji osob do pracy )

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)

2016/

679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako
informuje, ze:

1)

2)

3)

4)
a)

b)

c)
5)

6)
7)

8)

b)

c)
d)

€)

9)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gmina Ulez reprezentowana przez Wojta Gminy.
Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych za pomoca adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane W celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’,
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktora moze zosta¢
odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.
W zwigzku z powyzszym podstawg prawng przetwarzania sg:

fart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zwiazku z art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy,

‘art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

*art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bgda przechowywane i
zostang usunigte po trzech miesigcach od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy.
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandi¢).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuni¢cia danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych (RODO).
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.



10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.



